 Ce se intampla cu salariile IT-istilor? Artificiul gasit de Finante pentru a nu fi afectati de ''revolutia fiscala'' expira Ads Actualitate Politic Business Sport Life Show Login Arhiva Impozite contributii Ce se intampla cu salariile IT-istilor? Artificiul gasit de Finante pentru a nu fi afectati de "revolutia fiscala" expira Autor: Irina Olteanu Marti, 01 Ianuarie 2019, ora 11:28 10595 citiri Revolutia fiscala, intrata in vigoare la inceputul anului 2018, a lovit dur in angajatii din domeniul IT, fiind afectati serios dupa transferul contributiilor sociale Mai exact, dupa mutarea contributiilor de la angajatori la angajati, s-a majorat teoretic salariul brut si, ca atare si baza de impozitare pe salariat Pentru ca taxele sa nu creasca, Guvernul a scazut contributiiile sociale de la 39,25% la 37,25% si a redus impozitul pe venit de la 16% la 10%, pentru salariatii din intreaga economie Insa salariatii din IT beneficiau pana la revolutia fiscala de impozit zero pe venit, motiv pentru care scaderea de impozit de la 16% la 10% nu a avut niciun efect compensatoriu pentru ei, din contra i-a afectat grav Astfel, angajatorii ar fi trebuit sa suporte costuri salariale mai mari pentru ca salariile nete sa nu scada dupa mutarea contributiilor In luna februarie, Guvernul a carpit revolutia fiscala si a adoptat o ordonanta de urgenta care prevede ca statul va suporta diferenta la contributiile la sanatate pentru angajatorii care au majorat cu 20% salariile dupa transferul contributiilor Problema este insa ca acest artificiu gasit de Finante este valabil doar pana la 31 decembrie 2018 Industria IT e grav afectata de instabilitatea fiscala IT-istii spun ca Guvernul nu i-a informat daca ordonanta va fi prelungita sau daca se va adopta alt act normativ care sa vina in sprijinul lor Asadar, din luna ianuarie 2019, acestia se vor afla in aceeasi situatie in care au fost la inceputul anului 2018 cand a intrat in vigoare revolutia fiscala Conluzia? Vor avea mai putini bani in buzunar la salariu sau vor creste semnificativ costurile salariale suportate de angajator Ads Amintim ca, in luna ianuarie 2018, 35 000 de salariati din domeniul IT au primit lefuri cu 7% mai mici decat in luna decembrie 2017 Valerica Dragomir, director executiv al Asociatiei Patronale a Industriei de Software si Servicii (ANIS), a declarat pentru Ziare com ca efectele revolutiei fiscale continua sa se vada in piata Mai mult, afirma ea, efectele vor fi si mai vizibile in noul an Din pacate, industria IT este afectata nu doar de instabilitatea fiscala, ci si de conditiile generale din economie, mai atrage atentia directorul executiv al ANIS "Efectele revolutiei fiscale aduse prin OUG 79/2017 inca se mai vad in piata, insa efectele masurilor luate vor incepe sa fie mai vizibile incepand cu anul 2019 Din pacate, industria este afectata nu doar de instabilitatea fiscala, dar si de conditiile generale din economie, toate avand impact major intr-o societate dominata de tehnologie In plus, presiunea pe talente la nivel global ne poate conduce pe un traseu riscant pentru o industrie capabila sa devina un motor de crestere pentru intreaga Romanie", ne-a declarat Valerica Dragomir Ads Directorul executiv al Asociatiei Patronale a Industriei de Software si Servicii precizeaza ca IT-istii se vor lupta pentru a avea un cadru legislativ cat mai atractiv "Speram si luptam pentru a avea un cadru legislativ cat mai atractiv, dar si pentru un sistem de educatie apt sa valorifice talentul existent in societate si indreptarea catre zone cu valoare adaugata mare Iar ca efect direct, desi resursa umana atrage cele mai mari resurse dintr-o companie tech (cel putin 70%), cresterile salariale sunt legate strict de evolutia profesionala a acelui angajat si de schimbarile structurale la care contribuie fiecare angajat din zona tech", a subliniat Valerica Dragomir Ordonanta care a carpit "revolutia fiscala" nu i-a ajutat pe IT-isti Oricum, ordonanta data de guvern care a carpit "revolutia fiscala" nu prea a ajutat salariatii din domeniul IT La momentul adoptarii, masura a fost criticata deoarece era discriminatorie si nu lua in calcul mai multe elemente specifice domeniului IT Ads Mai exact, ordonanta a venit cu doua conditii: se aplica pentru contractele de munca aflate in derulare la 31 decembrie 2017 si doar acolo unde angajatorii au majorat salariul brut cu cel putin 20% fata de nivelul salariului brut din decembrie 2017, pe perioada de aplicare a articolului 1 din ordonanta (adica pana la 31 decembrie 2018) Valerica Dragomir, director executiv al Asociatiei Patronale a Industriei de Software si Servicii (ANIS) preciza la acea vreme pentru Ziare com ca ordonanta nu a luat in calcul mai multe elemente specifice sectorului IT si modul in care a fost gandita si aplicata "revolutia fiscala" forteaza companiile sa se concentreze mai mult pe Codul Fiscal, in loc de cresterea performantei si a valorii adaugate generate "OUG 3/2018 - solutia Guvernului pentru fixarea diferentelor salariale rezultate pentru angajatii scutiti de impozit - nu a luat in seama unele elemente specifice unui sector dominat de agilitate: orele suplimentare, bonusurile sau maririle salariale ulterioare, iar aplicarea masurii corective se face pe timp limitat Toate acestea sunt elemente care forteaza companiile sa se concentreze mai mult pe Codul Fiscal si ajustarile necesare impuse de noile modificari, in loc de cresterea performantei si a valorii adaugate generate", a afirmat Valerica Dragomir Ads Citeste mai multe despre efectele revolutiei fiscale asupra mediului de afaceri: Revolutia Fiscala se discuta in Parlament: Oamenii de afaceri cer modificari substantiale Doi canadieni isi inchid restaurantul din Cluj din cauza schimbarilor fiscale: Pun in incurcatura multe afaceri mici Ordonanta pentru angajatii part-time ii bulverseaza pe patroni: Costuri mai mari si probleme cu contractele, pentru ca se aplica retroactiv Revolutia fiscala a generat un dezechilibru major pe piata muncii: PFA versus CM Se pregatesc noi modificari fiscale Cate salarii a taiat PSD? Se mai poate corecta dezastrul revolutiei fiscale? Haos pentru ca unii sa-si acopere veniturile Interviu Oamenii de afaceri acuza: Solutia pentru salariatii part-time e discriminatorie si ineficienta! Luam in calcul sa dam statul in judecata Ads Scrie pe Ziare Com Citeste si: De ce nu-l va demite premierul Ciucă pe plagiatorul Florin Roman: ”Ar crea un precedent nedorit” Noul ministru al Inovării, Cercetării și Digitalizării, Florin Roman, a stârnit revolta opiniei publice după ce a ieșit la iveală că și-a plagiat lucrarea de disertație Premierul Ciucă Prin câte schimbări de guverne a trecut Raed Arafat Politicienii au încercat să scape de acesta dar sistemul pentru situații de urgență ”este construit să depindă de el” De șapte ani, doctorul Raed Arafat este șeful Departamentului pentru Situații de Urgență din cadrul Ministerului de Interne însă de-a lungul timpului a fost ținta unor scandaluri legate de # salarii domeniul IT , # ordonanta IT isti Ne puteți urmări și pe pagina noastră de Facebook sau pe Google News Sursa: Ziare com Comentarii liviu 69 Click pentru a vedea sistemul de punctaj "> rank 5 Fiecare domeniu de activitate are importanta sa si nu ar trebui discriminate Nivelul IT-ului din Ro este foarte scazut, in Ro se Vezi tot Adauga comentariu Parteneri Ziare Com DigiSport ro Decizia luata de Mercedes dupa ce FIA a respins contestatia formulata la finalul Marelui Premiu de la Abu Dhabi a1 ro Zannidache, roast plin de sinceritate la iUmor: "Mama, gluma asta mi-e frica sa o fac!" DigiSport ro Suma ametitoare pe care ar fi pariat-o Anamaria Prodan pe victoria lui Lewis Hamilton Ads Top stiri din Business Salariul mediu net a crescut în octombrie cu 27 lei comparativ cu luna precedentă Top trei produse care i-au ars pe români la buzunare: s-au scumpit și cu 50% Care este singura ieftinire Rata anuală a inflaţiei a coborât ușor în luna noiembrie Se menține însă la o valoare extrem de ridicată Bitcoin a revenit duminică la valoarea de peste 50 000 de dolari pe unitate Ce sunt și cum sunt clasificate dividendele Motivul pentru care companiile mari pot fi printre cei mai buni plătitori Schimbare în topul miliardarilor lumii Cine este omul de afaceri care i-a depășit pe co-fondatorii Google și se apropie de Bill Gates Toate stirile din Business Ads Ads Urmărește-ne pe: Hidroelectrica Banii tai Afaceri Bani Preturi Taxe Impozite Locuri de munca Casa Auto Internet si Tehnologie Fonduri Economie Mediu Elon Musk Mugur Isarescu Anca Dragu Paliu Bogdan Olteanu Achim Irimescu Sebastian Vladescu Florin Georgescu Aura Carmen Raducu Apple Volkswagen Constantin Stroe Abonare breaking news Toggle Abonare la stiri din Actual Toggle Business Toggle Sport Toggle Life Toggle Dark mode Toggle Mareste fontul Comunitate Platforma pentru solutionarea litigiilor Sitemap Termeni si conditii Politica de confidentialitate Politica de cookie Setari confidentialitate Contact Urmareste-ne pe: Aboneaza-te la notificarile Ziare com: Breaking News Toggle Actual Toggle Business Toggle Sport Toggle Life Toggle Nu multumesc! Ok, ma abonez! Pentru a va abona la notificarile Ziare Com apasati butonul de sus Allow sau Permite &times; Orase selectate: Selecteaza si alte orase de mai jos Inchide Salveaza &times; Login Username: Parola: Mi-am uitat parola Creeaza cont &times; Reguli de votare 1 S-a mai votat de pe acest ip - La multe companii, la dispozitia angajatilor este pusa o singura adresa de ip Este posibil ca un coleg de-al dvs sa fi votat deja acest comentariu In aceste conditii, exista o solutie pentru a putea vota: va faceti un cont, deveniti membru al comunitatii Ziare com si votati, logat, orice comentariu doriti 2 Vreti sa votati propriul comentariu - Pentru o evaluare cat mai obiectiva a comentariilor, cei care posteaza nu-si pot vota propriul comentariu Inchide 